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Ivar Waage Johannessen og Jon David Foss utgjer et skikkelig radarpar. (Foto: Kim Bgyum)

Na er hele Gronneviken samlet
i Simonsviken Nzringspark.

Kim Boyum
kim@sydvesten.no

Noyaktighet er en dyd for Ivar Waage
Johannessen og Jon David Foss. Duoen
pa Gronneviken pakker deler som skal til
batteriprodusenten Corvus pa Midttun.
Der skal roboter fortsette arbeidet, for

delene sendes ut i verden til skip som skal
elektrifiseres. Men for at robotene skal
kunne gjore jobben sin, er de avhengige
av at delene ligger akkurat slik de skal nar
de kommer fra Gronneviken.

- Det gar veldig bra. Vi trives med 4 jobbe
med stabling. Vi er skikkelig «teamwork»,
sier Jon David og Ivar.

Arbeidslederen deres, Fritz Aga, forteller
at karene er upéklagelig grundige.

- Ilopet av de arene vi har drevet med

dette, tror jeg vi har fétt to avvik. Og da
snakker vi nok om millioner av deler som
er pakket.

Flyttet i fjor
Grenneviken har vokst de siste arene, og
i fjor hest flyttet alle delene av bedriften
inn i samme bygg. Na disponerer de 6000
kvadratmeter over tre etasjer i Simonsvi-
ken Neeringspark.

- For forste gang pd mange ar har vi hatt
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muligheten til 8 samordne var produksjon,
forklarer daglig leder @yvind Risnes.

-Vier egentlig et lite «industrikonsern»,
fastslar Risnes.

Gronneviken tilbyr to ulike tiltak: Det
ene er Varig tilrettelagt arbeid (VTA), som
er for personer med ufgrepensjon. Tiltaket
er ikke tidsbegrenset. Det skal likevel vur-
deres jevnlig om det kan veere aktuelt med
andre arbeidsrettede tiltak, utdanning eller
ordineert arbeid.
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Maria Saevrgy Mulvik stortrives i jobben p& Grgnneviken.

JUNGHEINRICH

Even Rgdland er pa arbeidsforberedende trening pa Grgnnevikens lager.

Det andre tiltaket er arbeidsforbere-
dende trening (AFT), for mennesker med
behov for a jobbe i et skjermet og tilrette-
lagt arbeidsmiljo i en oppstartsfase, for de
gér over i arbeidstrening hos bedrifter i
ordineert arbeidsliv. AFT kan som hoved-
regel ha en varighet pa inntil ett ar, med
mulighet til forlengelse i ytterligere ett ar.

Trenger en ny start
Even Rodland er pd nettopp arbeids-
forberedende trening pa Grennevikens
lager. Han sier han har darlig erfaring med
vikarbyraer, og er glad for & ha fatt denne
muligheten til en re-start i arbeidslivet.

- Det er bedre & vaere her enn 4 ligge
hjemme pa sofaen og prove & motivere meg

til & soke jobber. Da er det lett & tenke at vi
tar detimorgen. Her har jeg en veileder som
kan hjelpe meg med soknadene.

Han har fagbrev som forskalingssnekker,
men gnsker helst & jobbe med logistikk. I
hest har han veert pa intervju pé ulike job-
ber. Drommen er 4 fi en fast stilling i det
ordinaere arbeidslivet.

- Arekjere og stolte
Risnes tar Sydvesten med pa omvisning
pa hele huset. Her er et mangfold av bade
arbeidsoppgaver og mennesker. Arbeids-
takerne er sveert ulike, pdpeker den daglige
lederen.

- Noen har psykisk funksjonshemming,
noen har fysisk funksjonshemming, og andre

Daglig leder @yvind Risnes blir hyppig stoppet av arbeidstakerne n&r han gar gjennom gangene.

Grgnneviken AS

Industribedrift som holder til i Simonsviken
Neeringspark pa Laksevag. Til sammen teller
Grgnneviken ca 200 personer, fordelt pa fast

ansatte og deltakere. fr

Fram til i fjor hgst holdt mesteparten av produk-
sjonen til i de gamle BMV-lokalene pa Laksevag.
Ett ar etter flyttingen fikk de nylig endelig feiret at
hele virksomheten er samlet under samme tak.

Tilbyr arbeids- og opplaeringsplasser til mennes-
ker som faller litt utenfor det ordinzere arbeids-
markedet, og som trenger en tilrettelagt arbeids-
hverdag.

Bestar av fglgende avdelinger: Snekkerverksted,
mekanisk, sveis, pakke, montering og miljg, kan-
tine, lager/logistikk, transport og kontor.

Kundegruppen omfatter lokale, nasjonale og
internasjonale selskaper.

Produserer og leverer produkter og tjenester til
ulike bransjer som bl.a. mekanisk industri, trein-
dustri, seismikkindustri, og lager- og logistikktje-
nester.

Har ogsa egen kantinevirksomhet med mgtemat-
produksjon til bedrifter i Bergen og omegn.
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har ingen av delene, men har kanskje veert
gjennom ting i livet som gjor at de trenger
ekstra oppfolging i en periode, sier Risnes.

Han har veert i ulike lederstillinger i
industrien, og kanihvert fall sl fast én ting
etter ett dr i jobben som Gronneviken-sjef.

-Jegtror ikke du finner sd mange andre
plasser med den arbeidsgleden som her
pa Gronneviken eller lignende bedrifter.
Disse har kanskje kjent pa kroppen hvor
vanskelig det er & ikke ha et arbeid & g til.
Og de er flinke folk, som er @rekjere og
stolte av jobben sin.

Siste arbeidsdag
Stoltavjobben har ogsa Erik Larsen veert.
Nér Sydvesten er p& besok pa Gronnevi-

ken, er den 65 &r gamle arbeidslederen i
ferd med & avslutte sin aller siste arbeids-
dag etter 34 ar i bedriften.

- Utviklingen for arbeidstakerne har
veert veldig bra. For var de oftere frustrerte
og utagerende. De hadde gjerne ikke den
oppfolgingen som de har i dag, sier Larsen.

For han gar blir han stanset av Ivar Waage
Johannessen. Han vil holde tale til Erik. P4
kort tid stimler alle pd avdelingene i neer-
heten til for & lytte.

- Jeg har lyst & si at jeg vil at Erik skal
fortsette, men det ser ikke sdnn ut. Jeg vil
taldke Erik for den gode innsatsen, og vil at
han skal komme innom. Erik, vi savner deg
alle sammen.
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, Jeg har lyst a si at jeg vil
at Erik skal fortsette, men

det ser ikke sann ut

Ivar Waage Johannessen i sin tale til
- arbeidsleder Erik Larsen

Erik Larsen har veert arbeidsleder i 34 ar. P& sin siste dag far han gode ord av Ivar Waage Johannessen.
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